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INSCRIPTION AU PROGRAMME

3 journées par

FORMATI ON formation
ENTREPRENEURIELLE

En présentiel
3- Définir votre Blended Learning

calendrier A Distance
d’exécution

1- Choisir une
formation ou un
programme de
formation

Formation-action

o Innovation et
4- Deli;lnn;j le créativité
nombre de

personnes a former

Distribution de

certificats
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FORMATION ENTREPRENEURIELLE
1- Formation en Phase Pre-Creation

CFSE 1000
CFSE 1001
CFSE 1002
CFSE 1003
CFSE 1004
CFSE 1005
CFSE 1006
CFSE 1007
CFSE 1008
CFSE 1009
CFSE 1010
CFSE 1011
CFSE 1012
CFSE 1013
CFSE 1014
CFSE 1015
CFSE 1016
CFSE 1017
CFSE 1018
CFSE 1019
CFSE 1020
CFSE 1021
CFSE 1022
CFSE 1023
CFSE 1024
CFSE 1025
CFSE 1026
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Formation en Phase Pré-Création

How to be a successeful entrepreneur
Métier du dirigeant
Profil entrepreneurial
Typologie des entrepreneuriats
Mindset entrepreneurial
Education financiere
Prise de décision
Identification des opportunités
Exploitation des opportunités
Accompagnement et pilotage des projets
Organisation et Stratégies des Entreprises
Gouvernance et performance entrepreneuriale
Création de marque et lancement de points de vente
Design Thinking
Choix de l'idée de création d'entreprise
Launch your Start-Up
Stratégie d’offre Production
Stratégie logistique
Stratégie d’offre Production
Stratégie marketing
Stratégie RH
Stratégie digitale
Gestion du capital réputation de I'entreprise
Pilotage de la Performance
Business Plan de lancement des entreprises
Accompagnement pré-création
Ecosystemes entrepreneuriaux

contact@pmconseil.ma




FORMATION ENTREPRENEURIELLE
2- Formation en Phase Post-Creation

CFLC 2000
CFLC 2001
CFLC 2002
CFLC 2003
CFLC 2004
CFLC 2005
CFLC 2006
CFLC 2007
CFLC 2008
CFLC 2009
CFLC 2010
CFLC 2011
CFLC 2012
CFLC 2013
CFLC 2014
CFLC 2015
CFLC 2016
CFLC 2017
CFLC 2018
CFLC 2019
CFLC 2020
CFLC 2021
CFLC 2022
CFLC 2023
CFLC 2024
CFLC 2025
CFLC 2026
CFLC 2027
CFLC 2028
CFLC 2029
CFLC 2030
CFLC 2031
CFLC 2032
CFLC 2033
CFLC 2034
CFLC 2035
CFLC 2036

_ CFLC2001 |
 CFLC2002 |
| CFLC 2003 |
_ CFLC2004 |
| CFLC 2005 |
| CFLC 2006 |
_ CFLC2007 |
 CFLC 2008 |
 CFLC 2009 |
_ CFLC2010 |
 CFLC2011 |
 CFLC2012 |
_ CFLC2013 |
_ CFLC2014
| CFLC2015 |
 CFLC2016 |
_ CFLC2017 |
 CFLC2018 |
_ CFLC2019 |
_ CFLC2020 |
| CFLC2021 |
| CFLC2022 |
 CFLC2023 |
 CFLC2024 |
| CFLC2025 |
| CFLC2026 |
_ CFLC2027 |
 CFLC2028 |
| CFLC2029 |
| CFLC2030 |
 CFLC2031 |
_ CFLC2032 |
| CFLC2033 |
| CFLC2034 |
| CFLC2035 |
_CFLC 2036
W
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Formation en Phase Post-Création

Launch your company
Métier du dirigeant
Prise de décision
Défis et challenges d'évolution de I'évolution
Diagnostic global (Brain storming)
Prévention des difficultés d'entreprises
Redressement d'entreprises en difficultés
Restructuration organisationnelle des entreprises
Réorientation stratégique et identifications des relais de croissance
Mise en place d'une gouvernance d'entreprise
Création de marque et lancement de points de vente
Mise en place d’une stratégie de relance de I'entreprise
Tendances business
Agilité organisationnelle
Résilience économique et financiere
Mise en place de stratégie globale
Mise en place de la stratégie d’offre Production
Mise en place de la stratégie logistique
Gestion stratégique des colits
Mise en place de la stratégie marketing
Mise en place de la stratégie RH
Mise en place de la stratégie digitale
Sécurité et stratégie des Systemes d'Informations
Optimisation de la gestion du capital réputation de I’entreprise
Pilotage de la Performance
Pilotage stratégique de la Performance
Pilotage de la performance d’une franchise
Business Plan dedeveloppement des entreprises
Plan d'accompagnement Post-création
Plan d'actions commercial de relance
Valorisation de I'entreprise
Gestion du patrimoine
Cellule d'intelligence économique
Cellule Knowledge management
Stratégie Big Data
Stratégie d'optimisation fiscale
Pilotage de la performance des projets

contact@pmconseil.ma



FORMATION ENTREPRENEURIELLE

3- Formation en Phase de déeveloppement |
Formation en Phase de développement

CFGB 3000 Grow your business

CFGB 3001 Métier du dirigeant

CFGB 3002 Défis et challenges d'évolution de I'évolution
CFGB 3003 Diagnostic global (Brain storming)

CFGB 3004 Prévention des difficultés d'entreprises

CFGB 3005 redressement d'entreprises en difficultés

CFGB 3006 Restructuration organisationnelle des entreprises
CFGB 3007 Réorientation stratégiques et identifications des relais de croissance
CFGB 3008 Mise en place d'une bonne gouvernance d'entreprise
CFGB 3009 Développement commercial et d'affaires

CFGB 3010 Mise en place d’'un manuel de procédures comptables
CFGB 3011 Mise en place d’une stratégie d'exportation
CFGB 3012 Optimisation de la stratégie d’internationalisation
CFGB 3013 Optimisation de la stratégie d’offre Production
CFGB 3014 Optimisation de la stratégie logistique

CFGB 3015 Optimisation de la stratégie d’offre Production
CFGB 3016 Gestion stratégique des colits

CFGB 3017 Optimisation de la stratégie marketing

CFGB 3018 Optimisation de la stratégie RH

CFGB 3019 Optimisation de la stratégie digitale

CFGB 3020 Sécurité et stratégie des Systemes d'Informations
CFGB 3021 Optimisation de la gestion du capital réputation de I’entreprise
CFGB 3022 Pilotage de la Performance

CFGB 3023 Pilotage stratégique de la Performance

CFGB 3024 Pilotage de la performance d’une franchise
CFGB 3025 Business Plan de relance des entreprises

CFGB 3026 Plan d'accompagnement Phase de développement
CFGB 3027 Plan d'actions commercial de développement
CFGB 3028 Valorisation de I'entreprise

CFGB 3029 Stratégie d'internationalisation des entreprises
CFGB 3030 Gestion du patrimoine

CFGB 3031 Mise en place d'une cellule d'intelligence économique
CFGB 3032 Mise en place d'une cellule Knowledge management
CFGB 3033 Mise en place d'une stratégie Big Data

CFGB 3034 Stratégie d'optimisation Fiscale

CFGB 3035 Pilotage de la performance des projets

CFGB 3036 Marché financier et introduction en bourse
CFGB 3037 Grow your business

CFGB 3038 Scale -Up your business

contact@pmconseil.ma



FORMATION ENTREPRENEURIELLE
4- Formation en Phase de developpement Il

Formation en Phase de développement

CFSB 4000 Scale-Up Your business

CFSB 4001 De la culture d'entreprise a la performance globale
CFSB 4002 Leadership et négociation
CFSB 4003 Scale-up your business

(o 21:X: 11288 Comment favoriser une actions favorable sur les attitudes et les aptitudes
CFSB 4005 Mise en place d'une infrastructure et expérience clients

CFSB 4006 Repérer et dénicher les meilleurs talents

CFSB 4007 Conduite de changement

CFSB 4008 Ecoute et implications de vos clients

CFSB 4009 Constitution d'un écosysteme agile , viable et rentable

CFSB 4010 Comment appliquer l'agilité organisationnelle dans une organisation ?
Comment appliquer la résilience économique et financiere dans une

CFSB 4011 organisation ?
CFSB 4012 Mise en place et exécution d'une stratégie de croissance soutenue

CFSB 4013 Pilotage stratégique de la performance

CFSB 4014 Croitre sans subir les effets négatifs d'une croissance non maitrisée
CFSB 4015 Comment mettre en place le concept : Too Big, To Fail

CFSB 4016 Comment mettre en place le concept : Croitre ou mourir
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FORMATION ENTREPRENEURIELLE
5- Formation en Phase finale

Formation en Phase finale
CFTC 5000 Transmission /Cession d'entreprises

CETC 5001 [REIaleN R A el ok

o 3o 111y A8 \/alorisation de I'entreprise

e g iiEMM Fvaluation des équipes dirigeants

(o 3 o101 188 Stratégies de transmission de I'entreprise
CFTC 5005 NiCIEIENERIEIEIEIo - RERIS (o= o]y
o a1 1 SB8 Reprise d'affaire par un nouveau dirigeant

o a1 iy AN \Valorisation de I'entreprise

o a1 88 Stratégie de cession de |'entreprise
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